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comunicazione nel termine predetto si applica gquanto previsto in tema di responsabilitd al
comma 4, ultimo perodo,

6. Al dipendente o, su sua espressa delega al suo difensore, & consentito "accesso a tutti gl
atti istruttor riguardanti il procedimento a sud Canco,

7. 1l procedimento disciplinare deve concludersl entro 120 giomi dalla data della contestaziona
dell'addebito. Qualora non sia stato portabo a termine entro tale data, il procedimento si
estingue.

8. Lufficio competente per | procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effetiuati
e delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanziene applicabile tra guelle
indicate nell’art. &8 nel rispetto del principl e del criteri di cwi al Codice disciplinare. Quando
il medesimo ufficio ritenga che non vl sla luogo a procedere disciplinarmente dispane la
chiusura del procedimento, dandone comunicazione alllinberessato,

9, Mon pubd tenersi conto ad alcun effetio delle sanzionl disciplinan decorsi due anni dalla lora
applicaziones,

10. 1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.,

11. Con riferimento al presente articolo sono da intendersi perentarn il bermine iniziale ¢ qualla
finale del procedimento disciplinare, Nelle fasi intermedie | bermind ivi previsti saranng
comungue applicati nel rispetto del principl di tempestivita ed immediabezza, che
consentano la certezza delle situagioni giuridiche.

12. Per quanto non previsto dalla presente dispesizions si rinvia all’art, 55, del D.lgs. 165 del
2001.

13, Per la "Regione Siciliama” I'ufficio unico per | precedimenti disciplinan, di cui al 4 comma, &
istituito presso il Dipartimento del Personale.

Art. 68
Codice disciplinare
[{modificato dall’art.3 commi da 1 a 4 del CCRL 2006/ 2009)

1. Nel rispetto del principio di gradualith e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravith della mancanza, ¢ in conformitd a quanto previsto dall’art.55 del D.lgs. n.165/2001
¢ successive modifiche e integrazioni, || tipo e lentitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazions al sequenti criteri generali:

a) intenzionalith del comportaments, grade di negligenza, imprudenza o© Iimperizio
dimostrate, tenubo conto anche della prevedibilita dellevento;

b} rilevanza degli obblighi violati;
c] responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’Amministrazione, agll utentl o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

©) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo  al
comportamento del lavoratore, al precedenti disciplinar nell'ambito del blennis previsto
dalla legge, al compartamento verso gll utenti;

I} al concorso nella mancanza di pio lavoratori in accorda tra loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 ¢ 6, gid senzionate nel blennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell’'ambito dei
medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con
pid azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, e
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette lrg'mzlunl san

o)

punite con sanzioni di diversa gravita, ]
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4. La sanzione disciplinare dal minimo del improvera verbale o scritto al massimo della multa
di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in
relazione al criteri del comma 1, per:

a)
b

€}

d)

€)

f

inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malaktia,
nanché dell’arario di lavoro:

condotta non conforme ai principl di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nai
confronti del pubblico;

negligenza neli'esecuriane del compiti assegnati, nella cura del locali @ dei beni mobili o
strumenti & lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilith, debba espletare
attivith di custodia o vigilanza;

inpsservanza degll obblighl in materia di prevenzione degli infartuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derlvato danno o disservizio;

rifiute di  assoggettarsi a wisite personali disposbe a tutela del patrimonio
dell'Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dallart,& della Legge 20 maggio
1970, n.300;

insufficiente rendimento, rispette al carichi di lavoro, e comungue, nell'assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sarda introitate dal bilancio dell'Amministrazione e
destinato ad attivita soctall a favere del dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di 10 giomi si applica, graduande entitd della sanzione in relazione ai
criterl di cui al comma 1, per:

a)

b}
c}

d}

f
9}

h}
i

1

k)

1)

recidiva nelle mancanze praviste dal comma 4, che abbians comportate 'applicazione
diel massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

assenza inglustificata dal servizio fing 2 10 giomi o arbitrario abbandone dello stesso; In
tali ipobesi, I'entith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandons del servizio, al disservizio determinatosl, alla gravitd della vielazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all’Amministraziene, agh
utenti o Bl terzi;

ingiustificato ritardo,. mon superiore a 10 giomil, a trasferirsi nella sede assegnals
dall’Amministrazione;

svolgimentoe di attivita che ritarding il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o
di infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasi, calunniosi o diffamater nel confronti
di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavora, anche con utenti o terzi;

manifiestazioni ingiuriose nei confronti dell"Amministrazions, salve chi siand espressione
della libertd di pensiers, ai sensi dellart, 1, L. n.300/1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi defla dignita della
persona;

viglazione di obblighi di comportamente non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia dervate disservizio owero danng o pericolo all’Amministrazione,
agll ubenti o ai berzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostill e denigrator che assumana
forme di wviolenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un altro
dipendante.
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6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
11 giorni fino ad un massimo di & mesi si applica per:

a) recidiva nel blennlo nelle mancanze previste nel comma precedente gquando sia stata
comminata la sanzione massima oppure guando le mancanze previste al comma 5
presenting caratteri di particelare gravita,

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numers di giorni superiore a
guelle indicato nella lett. ) del comma S e fino ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o benl di pertinenza dell'Amministrazione o ad essa affidati;

d} persistente insufficiente rendimento o fatti, colpesi o dolosi, che dimostring grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e] esercizio, attraverso sistematicl e relterati attl @ comportamenti aggressivi ostili @
denigraton, di forme di vielenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargll un danno In ambito lavorative o addirittura di
escluderio dal contesto lavorativo;

f1  atti, comportamenti o malasthe, anchi di caratters sessuale, di particolare gravitd che
siang lesivi della dignith della persona;

gy fatti e comportamenti tesi all'elusione del sistemi di rilevamente elettronici della
presenza & dell'orario o manomissione del fogli di presenza o delle risultanze anche
cartaces degli stessi. Tale sanzione si applica anche nai confranti di c¢hi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h} alterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con wtenti
o terzi;

i) qualsiasi comportamento da cul sia dervato danng grave all'dmministrazione o a terzi.

Hella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giomo mentre, a decorrere dall’'undicesimo, viengé cormsposta
allo stesso una Indennita parl al 90% della retribuzione indicata all’art.B1, comma 2, lettera
a) del presente CCRL nonché gli assegni del nucles familiare ove spettanti, Il perodo di
sospensione non &, In ogni caso, computabile ai fini dell"anzianith di servizio,

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6,
anche s& di diversa natura, o recidiva, nel blennio, In una mancanza tra quelle previste
nei medesimi oommi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di &
mesi di sospensione dal servizio @ dalla retribuziene, salvo quanto previsto al succassivo
comma 8, lett. a);

b} recidiva nellinfrazione di cui al comma &, lettera c);

c} ingiustificato rifiute del trasferiments disposto dall'Amministrazione per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetio delle vigentl procedure, adottate nel rispetto
dii modelli di relazioni sindacall prewvisti, In relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d} mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'’Amministraziene gquando
I'assenza arbitraria ed inglustificata si sia protratta per un periode superiore 3 quindici
giormi. Qualora il dipendente riprenda servizio 5 applica |a sanzione di cui al comma 6;

e) continuitd, nel blennlo, del comportamenti rilevati attestanti | perdurare di una
sitvazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostring grawve
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblighl di servizia]

i recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti
e comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di viclenza morale o di
persecuziona psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un dbnnh in
ambito lavorative o addirittura di escluderlo dal contesto lavaorativa;

X
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g) recidiva nel biennio di attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della personas

h) comdanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuor dal servizio ¢ non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

I} winlazioni dei doveri di comportamento non ricompres specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire 1a
prosecuziona del rapporto di lavara;

J) reiterati  comportamenti ostativi @ all’attivita  ordinaria  dell"Amministrazione  di
appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi & inadempienze nella
erpgagziong dei servizi agll utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per molivi non attinenti al servizio;

b) accertamente che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi &,
comungue, con mezzi fraudolenti ovvers che la sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro sia avvenuta a seguite di presentazione di documenti falsi;

c} condanna passata in giudicato:

1. per | delitti previsti all’art.15, comma 1, lett.a), lett. b) limitatamente all'art.316 del
codice penale, lett.c) e lett. ) della Legge 19.3.1990, n. 55 e successive
madificazionl ed integrazioni;

2. per gravi delitti commessi in servizio:
3. peridelitti previsti dall’art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n. 97;

d} condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua Minterdizione perpetus dai
pubblici uffici;

g] condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizie o fuorl servizio che,
pur non attenends in via diretta al rapportoe di lavoro, mon ne consenta neanche
provvisariamente la prosecuzione per la sua specifica gravita:

I} wiolazioni intenzionall degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nel confrontl di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criten o cui al
comma 1, da non consentire |a prosecuzions neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) ipotesi in cul il dipendente wenga arrestato perché colto, in Aagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressaments previste nel commi da 4 a 8 sono comungue sanzignate
secondo | criterl di cul al comma 1, Facendosi riferimento, guanto all'individuazione del fatti
sanzionablli, agh obblighi dei lavoratori di cui all'art.86, quanto al tipo e alla misura delle
sanzionl, al principl desumibili dai comml precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicith
mediante affissione in luogo accessibile a tutth | dipendenti, Tale forma di pubblicithy @
taszativa e non pud essere sostituita con altre,

11. In sede di prima applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere
ocbbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti | dipendenti,
entro 15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCRL e si applica dal guindicesimo
glorng successivo a quello di affissione,
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Art. 69

Rapporto tra procedimento disciplinare & procedimento penale
(sostituito dall'art.3 comma 5 del CCRL 2006/ 2009)

Mel caso di commissione in servizio di gravi fakti  illeciti di rilevanza  penale
I'amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed incltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta salva
Ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colts, in flagranza, a commetters reati
di peculato o concussione o corruzione @ I'armesto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari. Sulla base della valutazione derivante dall’esito del procedimento disciplinare si
applica la sanzione di cui all’art.68, comma 8, Analoga sospensione € disposta anche nel
caso in cul 'obbligo della denuncia penale emerga nel corse del procedimento disciplinare
gia avviato,

Al di fuori del casi previsti nel comma precedente, quando I'Amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a cerico del dipendente per |
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, guesto & sospeso fino alla sentenza
definitiva.

Qualora Amministrazione sia venuta a congscenza del fatti che possono dar luogo a
sanzione disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento &
avviato nei termini previsti dall’art.67, comma 2.

Fatto salvo il disposts dell’art.5, comma 2, della Legge n.97/2001, in linea generale |l
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giomi
da quando "Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e sl conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione,

Per | casi previsti all'art.%, comma 4, della Legge n.97/2001 Il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giomi da quando P'amministrazione ha
avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entrg i successivi 120 glorni dalla
sua riaktivazione.

Lapplicazione della sanzione prevista dall’art.68 come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. k) & B, lett. ©) ed &), non ha carattere automatico essendo
correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salve quanto previste dallart.5,
comma 2 della Legge n, 97/2001 e dall'art.28 del codice pendle relativaments
al"applicazione della pena accessoria dellinterdizione perpetua dai pubblici uffici.

In caso di sentenza irmevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall'art.653 €.p.p.
e I'amministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone
comunicazione all'interessato, Owve nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti oggetts del giudizie penale per | quall vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni, oppure qualora I'assoluzione sia motivata “perché il fatto non
costituisce illecito”, non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto
ascritto, || procedimento medesime riprende per dette infrazionl.

In caso di proscicgliments perché |l fatto non sussiste ovwero perché 'imputato non o ha
commesso, si applica guanto previsto dall'art.653 c.p.p.. Ove nel procedimentos disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per | quali vi sia stata
assoluzione, siand state contestate altre viclazioni oppure qualora il prescioglimento sia
motivato "perché il fatte non costituisce reato”, nen escludendo quindi la rilevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesima riprende per dette
infrazioni.

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione |'art.653, comma 1 bis del
C.p .-

10. 1l dipendente licenziato ai sensi dell'art.68 e successivamente assolto a seguito di revisione

del processo ha diritto, su sua richiesta da presentarsi entro 90 giorni dalla data di deposito
della sentenza di assoluzione, alla riammissione In servizio nella medesima sede o in altra
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