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DAGn " del

Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA

Ufficio Legislatiﬁo e Legale
della Presidenza della Regione Siciliana

L’AVVOCATO GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 € successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; '

VISTA la L.r. 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni che ha disposto sulla dirigenza e
sui rapporti di lavoro dei dirigenti alle dipendenze della Regione Siciliana; ~

VISTO il CCRL - Area della Dirigenza, per il quadriennio 2002-2005 approvato in data 13 luglio 2007;
VISTA laL.r. 16 dicembre 2008 n. 19; e

VISTO il D.P.Reg. n. 12 dei 5 dicembre 2009 con cui & stato approvato il regolamento di attuazione del
Titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione” e successive
modifiche;

VISTO it D.PReg. n. 1914 del 26 marzo 2014, con cui il Cons. Romeo Ermenegildo Palma ¢& stato
confermato Avvocato Generale dell'Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza delia Regione fino al 28
aprile 2017, ‘

VISTA la L.r. 7 maggio 2015, n.9, legge di stabilith regionale “Norme di armonizzazione, contenimento ed
efficientamento della Pubblica Amministrazione”, recante anche disposizioni di riduzione della spesa in
materia di pubblico impiego e razionalizzazione dell'Amministrazione regionale;

VISTO, in particolare, l'art49, della Lur. n.9/2015 “Norme di armonizzazione, confenimento ed
efficientamento della Pubblica Amministrazione”, che, al comma 1, prevede, fra laltro, al fime di
razionalizzare e ridurre le strutture dirigenziali di almeno il 30% rispetto le strutture esistenti al 31 dicembre
2014, l'obbligo di provvedere alla risoluzione unilaterale dei contratti vigenti laddove ricorrano motivate
esigenze organizzative e gestionali, come previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro della dirigenza.

VISTO il D.A.G. n.49 del 17 settembre 2015 con il quale, conformemente alle linee di orientamento fornite
dal Presidente della Regione con nota prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 per la riorganizzazione dell'assetto
organizzativo dei Dipartimenti ai sensi del citato art.49 della L.r. 7 maggio 2015, n.9, sono state gia
rimodulate le strutture dell'Uffico legislativo e legale;

CONSIDERATO che con il predetio D.A.G. n.49 del 17 settembre 2015 quest'Ufficio ha gia operato una
riduzione complessiva delle strutture dirigenziali del 40% circa, anticipando la riorganizzazione, di cui
all'articolo 49, comma 1, della Jegge regionale 7 maggio 2015, n. 9, per cui, al 30 giugno 2016, qualunque
iniziativa finalizzata alla risoluzione unilaterale dei contratti dirigenziali vigenti, non dovendo operare una
riorganizzazione che la giustifichi, (mancando le “motivate esigenze organizzative e gestionali),
produrrebbe solo aggravio del procedimento, in violazione del comma 2 dell'art.1 della L.r.10/1991;

VISTO il D.P. n.12 del 14 giugno 2016 concernente “Regolamento di attuazione del titolo ii delia legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali di
cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente
della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”, che, all'art. 1, rimodula le

via Caltanissetta 2/¢ - 90141 Palermo
tel +39 091 7074806 - fax +39 091 7074827 - e-mail : awocatogenerale@ull regione. sicilia it

1



e R

funzmm ed i compiti dei dipartimenti regionali in attuazione del citato art. 49 ¢.1 della L.r. n.9/2015”
pubbticato sulla GURS n. 28, S.0., dell'l luglio 2016;

CONSIDERATO che il D.P. n.12 del 14 giugno 2016 conferma, quindi, 1a rimodulazione delle funzioni e dei
compiti dell'Ufficio legislativo e legale, gia operata con il citato D.A.G. n. 49/2015;

VISTO il D.A.G. n. 46 del 22 giugno 2016, pubblicato sul sito dell'ufficio, ai sensi e per gli effetti dell'art.68
della L.r n.12/2014, come modificato dall'art. 98 della L.r. n.9/2015;

CONSIDERATO che con D.A.G. n. 9047 del 30 dicembre 2015 ¢ stato approvate il contratto individuale del
Dott.Angelo Miceli di Dirigente responsabile dell'U.O.B.URP dell'Area Affari Generali dell'Ufficio
legislativo e legale, sottoscritto in data 2/12/2016, con decorrenza dal 2/12/2015 ¢ termine il 31/12/ 2017,

VISTA la nota prot. n. 973 del 30 agost6 2016 con cui il Dott. Angelo Miceli comunica di avere accettato
l'incarico di Dirigente responsabile presso il Dipartimento regionale per le attivitd sanitarie e osservatorio
epidemiologico e chiede conseguentemente la revoca dell'incarico;

VISTA la nota prot. n. 987 del 5 settembre 2016 con cui il Dott. Angelo Miceli comunica che prendera
servizio presso il Dipartimento regionale per le attivit sanitarie in data 6 settembre 2016;

VISTA la nota prot. n. 990 del 5 settembre 2016 con cui il Dott. Angelo Miceli comunica che prendera
servizio presso il Dipartimento regionale per le attiviti sanitarie e osservatorio epidemiclogico
successivamente alla notifica del decreto di revoca dell'incarico dirigenziale presso l'ufficio legislativo e
legale;

VISTA la nota prot. n. 1022 del 13 settembre 2016 con cui il Dott. Angelo Miceli comunica che prendera
servizio presso il Dipartimento regionale per le attiviti sanitarie e osservatorio epidemiologico il 14
settembre 2016

VISTA la nota prot. n. 19510 del 29 settembre 2016 con cui 'Avvocato Generale nel confermare il contenuto
del D.A.G. n. 46/2016, e quindi, la vigenza del contratto sottoscritto dal dott. Angelo Miceli in data 2
dicembre 2015, comunica di ritenere I'istanza di revoca dell'incarico quale richiesta di risuluzione unilaterale
del contratto, ai sensi del comma 4, dell'art.45 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana;

VISTA la nota prot. n. 77222 del 29 settembre 2016, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento regionale

~per le attivitd sanitarie e osservatorio epidemiologico comunica, ancorché in assenza di revoca, I'avvenuta

presa di servizio del Dott. Angelo Miceli in data 29 settembre 2016;

RITENUTO, pertanto, di voler risolvere il contratto individuale di Dirigente responsabile dell'U.O.B. — URP
dell'Area Affari Generali dell'Ufficio Legislativo e Legale stipulato il 2 dicembre 2015 tra I'Avvocato
Generale dell'Ufficio Legislativo e Legale e il Dott. Angelo Miceli, con decorrenza dal 2 dicembre 2015 e
termine il 31 dicembre 2017, a decorrere dal 29 settembre 2016,

DECRETA

' ART. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, il contratto
individuale di Dirigente responsabile dell'U.O.B. — URP dell'Area Affari Generali dell'Ufficio Legislativo e
Legale, stipulato il 2 dicembre 2015, tra I'Avvocato Generale dell'Ufficio Legislativo e Legalc ¢ il Dott.
Angelo Miceli, con decorrenza dal 2 dicembre 2015 e termine il 31 dicembre 2017, & risolto dal 29
settembre 2016, data di presa di servizio presso il Dipartimento regionale per le attivitd sanitarie e
osservatorio epidemiologico.

ART. 2

Il presente decreto, debitamente repertoriato dal Dipartimento regionale della funzione pubblica sard

trasmesso alla Ragioneria centrale della Presidenza per il visto di competenza, previa pubblicazione sul

sito istituzionale della Regione siciliana ai sensi e per gli effettl dell'art.68 della legge regighale n.12/2014,
come modificato dall'art. 98 della legge regionale n.9/2015. / ‘
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