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Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA

Ufficio Legislativo e Legale
della Presidenza della Regione Siciliana
Unita di Staff Controllo di Gestione

L’AVVOCATO GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO la Legge Regionale 26 dicembre 1962, n.28 e s.m.i.;
VISTO la Legge Regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
VISTO la Legge Regionale 12 maggio 2020, n. 9 “Disposizione programmatiche e correttive per
’anno 2020 — Legge di Stabilita Regionale™;
VISTO il Regolamento di attuazione adottato con D.P. Reg. n.12/2019, con il quale ¢ stato
rimodulato, fra gli altri, anche 1’assetto organizzativo dell’Ufficio Legislativo e Legale, ai sensi
dell’art.13, comma 3, della L.r. n.3/2016;
VISTO il D.P. Reg. n.2811 del 19/06/2020 con il quale allo scrivente & stato conferito
I'incarico di Avvocato Generale dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione
Siciliana, in esecuzione alla Deliberazione della Giunta regionale n. 270 del 14 giugno 2020;
VISTI i vigenti contratti collettivi di lavoro del comparto e della dirigenza che prevedono da
parte dell’Amministrazione Regionale 1’adozione, con apposito provvedimento, di un Codice di
Condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi
di lavoro in adesione alla Raccomandazione Comunitaria n.927131/CEE del 27 novembre 1991;
VISTO il D.D.G. n.1888 del 4 maggio 2020 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale con il quale ¢ stato adottato un unico Codice di Condotta
per la tutela del diritto delle pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, le molestie e il mobbing, avente efficacia nei confronti di tutto il
personale regionale;
VISTO T’art.10.1 del precitato Codice di Condotta che istituisce la figura del Consigliere di
Fiducia, cosi come previsto dalla Risoluzione del Parlamento Europeo n.A3/0043/94, da
nominarsi presso ogni Dipartimento regionale;
VISTO il Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 (art.54 d.lgs. 165/2001) — Allegato B al
PTPCT 2018/2020;
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VISTO il Piano Triennale delle Azioni Positive — Aggiornamento 2019-2021 adottato con D.P.
19 novembre 2019, in esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale n.342/2019;
VISTA la nota prot. n.142366 del 11 dicembre 2019 del Dirigente Generale del Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale recante quale oggetto:”Ricognizione della nomina e
della scadenza del mandato del Consigliere/a di Fiducia dipartimentale™;
VISTO I’Atto di interpello per I’incarico di Consigliere di Fiducia unico contro le molestie e il
mobbing per |'Ufficio Legislativo e Legale, reso noto a tutti i dipendenti dell’Ufficio con nota 20
dicembre 2019, n. 27820, trasmessa con mail in pari data, ai fini di una capillare divulgazione;
VISTA la manifestazione di interesse per ’incarico di Consigliere di Fiducia unico contro le
molestie e il mobbing per I'Ufficio Legislativo e Legale, assunta al protocollo generale in data 10
gennaio 2020, n. 434, prodotta dalla dipendente Rosanna Siragusa, collaboratore Cat. B,
incardinata presso la Posizione di Collaborazione e Coordinamento n. 5 di questo Ufficio
Legislativo e Legale, completa delle dichiarazioni richieste e previste in merito all’idoneita a
rivestire 1’incarico;
CONSIDERATO che in risposta al sopraindicato atto di interpello € pervenuta una sola
manifestazione di disponibilita al conferimento dell’incarico in argomento esclusivamente da
parte della dipendente Sig.ra Rosanna Siragusa;
CONSIDERATO che la Sig.ra Rosanna Siragusa, collaboratore Cat. B, in atto componente, da
oltre 6 anni, del Comitato Unico di Garanzia della Regione Siciliana, ha dichiarato di possedere i
requisiti necessari per lo svolgimento dell’incarico di Consigliere Unico di Fiducia, unitamente
all’esperienza nell’ambito delle molestie, del mobbing, delle pari opportunita, del benessere
organizzativo e della valorizzazione del personale nella pubblica amministrazione, in veste di
coordinatrice all’interno del CUG per lo studio e approfondimento di uno degli obiettivi del
Comitato stesso;
CONSIDERATO che non occorre avviare ulteriori procedure di valutazione di cui all’atto
di interpello, valutando positivamente le dichiarazioni rese dalla dipendente Rosanna
Siragusa per i requisiti posseduti e la specifica esperienza, cosi come contemplato dal
Codice di Condotta (per la tutela del diritto delle pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, le molestie e il mobbing);
RITENUTO di potere conferire quindi I’incarico di Consigliere Unico di Fiducia dell’Ufficio
Legislativo e Legale alla dipendente citata, come da nota 20 gennaio 2020, n. 1031/U/Staff
indirizzata al Comitato Unico di Garanzia e la nota di quest’ultimo 21 gennaio 2020,
n.2020/007/CUG,
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DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, si
conferisce alla Sigra Rosanna Siragusa, nata a =~ ° ) il ,

collaboratore Cat. B, in servizio presso quest'Ufficio Legislativo e Legale, I’incarico di

Consigliere Unico di Fiducia.

Art. 2) La dipendente Rosanna Siragusa espletera i compiti connessi all’incarico di “Consigliere
di Fiducia Unico contro tutte le molestie e il mobbing” dell’Ufficio Legislativo e Legale, nel
rispetto delle indicazioni contenute nel Codice di Condotta per la tutela del diritto delle pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, le molestie
e il mobbing, relazionandosi con il Nucleo di Ascolto Organizzato previsto nella Direttiva 2/2019
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e presentera una Relazione annuale sulla propria

attivita al vertice amministrativo di questo Ufficio.

Art. 3) L’incarico di Consigliere di Fiducia Unico ha durata quadriennale, a decorrere dalla data
del presente decreto, puo essere rinnovato solo una volta per un ulteriore quadriennio ed & svolto
senza alcun onere a carico dell’Amministrazione regionale; 1'Ufficio Legislativo e Legale
garantisce la tutela e il sostegno al Consigliere nonché ’assegnazione delle risorse necessarie

allo svolgimento del proprio ruolo.

Art. 4) Il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ufficio Legislativo e
Legale e sara, altresi, trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale per le opportune attivita di raccordo. Con successiva nota sard data comunicazione a

tutto il personale dell’Ufficio del conferimento dell’incarico in parola.

Palermo, 39 GilU Gy 2020

L’Avvocato Generale

Beffen

11 Dirigente
Gianpaolo Simone
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