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Determinazione della base pensionabile — Elementi fissi e continuativi della retribuzione - Art.
52 L.R. 9 del 2015 — Non modifica definizione base pensionabile ex L.R. 2/1962 — Retribuzione

di risultato — Non é pensionabile.

Al fini della individuazione del concetto di continuativita di un emolumento, [.....] esso discende
dalla sua inerenza al coacervo delle voci retributive aventi natura stipendiale. A tale presupposto,
che non e ritenuto da solo sufficiente a fare ritenere quiescibile un beneficio contrattuale, va infatti
aggiunto quello di fissita, definendo con espressione di valore chiaro ed univoco la funzione di per-
manente corrispettivita che, agli effetti della valutazione in pensione, deve necessariamente ricono-
scersi ai singoli emolumenti retributivi.

Cio posto, la circostanza che nell’art. 35 D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10, tra gli elementi che com-
pongono la struttura della retribuzione, venga inserita la retribuzione di risultato, non significa per
cio solo che tale emolumento abbia le caratteristiche sopra menzionate.

Cio e tanto e vero che, ai sensi del successivo art. 36 [del D.P.Reg. 22 giugno 2001, n. 10], e prev-
isto che, affinché la quota di retribuzione possa essere ricompresa nella base pensionabile, occorre
che la stessa sia una delle componenti facenti parte del c.d. “trattamento economico fisso”. In esso

sono ammessi soltanto lo stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianita, comprendente



ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove acquisito e spettante in applicazione dei con-

tratti collettivi, e la parte fissa della retribuzione di posizione.
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