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DA.G. n. 6{22

del

UG. 2016

Repubblica ltaliona
REGIONE SICILIANA

Ufficio Legislativo e Legale

della Presidenza della Regione Sicilian:

I’AVVOCATO GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modlhc

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la L.r. 15 maggio 2000, n. 10 ¢ successive modifiche ed integra
dirigenza e sui rapporti di lavoro dei dirigenti alle dipendenze della Regig

VISTO il CCRL - Area della Dirigenza, per il quadriennio 2002-2005
2007,

VISTA laL.r. 16 dicembre 2008 n. 19;

VISTO il D.P.Reg. n. 12 del 5 dicembre 2009 con cui ¢ stato approvato 1
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recante “Notme per la riorganizzazione

dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e dell'Ammini§trazione della Regione” ¢

successive modifiche;

VISTO il D.P.Reg. n. 1914 del 26 marzo 2014, con cui il Cons. Romeo
confermato Avvocato Generale dell'Ufficio Legislativo e Legale della Pu
at 28 aprile 2017;

VISTA la L.r. 7 maggio 2015, n9, legge di stabilitd regionale “}
contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione™, rec
riduzione della spesa in materia di pubblico impiego e razmnahzzaz
regionale;

VISTQ, in particolare, l'art. 49, della L.r. 1.9/2015 “Norme di armoni
efficientamento della Pubblica Amministrazione”, che, al comma 1, pr
razionalizzare e ridurre le strutture dirigenziali di almeno il 30% 1'ispett
dicembre 2014, l'obbligo di provvedere alla risoluzione unilaterale de
ricorrano motivate esigenze organizzative ¢ gestionali, come previsto dal
di lavoro della dirigenza. -

CONSIDERATO che, nelle more della suddetta riorganizzazione e dei
rimane attribuita ai Dirigenti Generali la facoltd di conferire |
all'emanazione del relativo Regolamento ¢ che per gli incarichi affidati;
2015 (data di entrata in vigore della L.r. n.9/2015), in casi particolari,
comma 12 e seguenti dello stesso art. 49 della pili volte citata L.r. n.9/20

VISTO l'art. 13 della L.r. n. 3 del 17 marzo 2016 concernente “Norme
della Pubblica Amuministrazione regionale che, al comma 12, prevede ¢
all'art 49, comma 1, della legge regionale n.9/2015, gli incarichi;
scadenza... sono prorogati fino alla pubblicazione del regolamento ..

A

g

)

via Caltanissetta 2/e - 90141 Palermo

fel +39 091 7074806 - fax =39 091 7074827 - e-muil : a\vac(flogeneralefﬁlﬂr

1

_15;

—

he e integrazioni;

zioni che ha disposto sulla
ne Siciliana;

lpprovato in data 13 luglio

regolamento di attuazione

Ermenegildo Palma ¢ stato
>sidenza della Regione fino

Norme di armonizzazione,
ante anche disposizioni di
ione dell' Amministrazione

zzazione, contenimento ed

jvcde, fra l'altro, al fine di
0 le strutture esistenti al 31

i contratli vigenti laddove
vigente contratto collettivo

conseguente Regolamento,
ncarichi, non subordinati
a decorrere dal 15 maggio
vigono i disposti di cui al

di contenimento della spesa

i

e “... per le finalita di cui
dirigenziali scaduti o in

v aiore. sicilia.it




VISTA la Circolare prot. n. 83233 del 10 giugno 2016 diramata dal Dig
Funzione Pubblica e del Personale “Attuazione art. 49, ¢.1 della L.r. 9/20]
organizzitivi dei Dipartimenti regionali” concernente i contratti proroga
13 delia L.r. n. 3 del 17 marzo 2016 (scaduti al 31 dicembre 2015 e/c

entrata in vigore della stessa legge) per 1 quali ricorrano motivate

yartimento regionale della
15: Rimodulazione assetti
ti dal comma 12 dell'art
in scadenza alla data di

esigenze organizzative e

gestionali che ne implichino la risoluzione, per assicurare continuitd amministrativa e uniformita di

procedure e che, per motivi correlati al calcolo del fabbisogno ﬁnanz: ario futuro, indica il 30

landranno a scadere il 31

settembre 2016 quale data ultima per il conferimento dei contratti che
dicembre 2016;

VISTO i1 D.A.G. n.49 del 17 settembre 2015 con il quale, conformemente
fornite dal Presidente della Regione con nota prot. n. 38610 del

alle linee di orientamento
10 agosto 2015 per la

riorganizzazione dell'assetto organizzativo dei Dipartiment1 ai sensi del

citato art.49 della L.r. 7

maggio 2015, n.9, sono state gia rimodulate le strutture dell'Uffico leg1slat1v0 ¢ legale;

CONSIDERATO che con il predetto D.A.G. n.49 del 17 setiembre 2015 quest'Ufficio ha gia
operato una riduzione complessiva delle strutture dirigenziali del 49% circa, anticipando la
riorganizzazione, di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 magglo 2015, n. 9, per cui,

al 30 giugno 2016, qualunque iniziativa ﬁnahzzata alla risoluzione

dirigenziali vigenti, non dovendo operare una riorganizzazione che la:

unilaterale dei contratti
eiustifichi, (mancando le

“motivate esigenze organizzative e gestionali”), produrrebbe solo aggr‘wm del procedimento, in

violazione del comma 2 dell'art.]l della L.r.10/1991;

VISTO il D.P. n.12 del 14 giugno 2016 concernente “Regolamento di af
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti org
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggia
decreto del presidente della regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive m¢

ttuazione del titolo ii della
anizzativi dei dipartimenti
2015, n. 9. Modifica del
rdifiche e integrazioni. che

all'art. 1 rimodula le funzioni ed i compiti dei dipartimenti regionali in attuazione del citato art. 49
¢.1 della L.r. n.9/2015” pubblicato sulla GURS n. 28, S.0., dell'l luglio 2016

CONSIDERATO che il D.P. n.12 del 14 giugno 2016 conferma, qumdl la rimodulazione delle
funzioni e dei compiti dell'Ufficio legislativo e legale, gia operata con il cnato D.A.G. n. 49/2015;

VISTO il D.A.G. n. 46 del 22 giugno 2016, pubblicato sul sito dell'uffici
dell'art.68 della legge regionale n.12/2014, come modificato dallart
n.9/2015.

VISTA la nota prot. n. 13570/728/Avv. Gen.le del 22 giugno 2016, coné emente la pubblicita delle

postazioni dirigenziali vacanti tra cui 'UOB 1 della Posizione di collaborazione e coordinamento
n.3; :

VISTO il verbale di comparazione dei dirigenti che hanno manifestato la dlsp
giugno 2016, nel quale I'Avvocato Generale ha ritenuto idonea l'unica cand}da
per I'UOB 2 della Posizione di collaborazione e coordinamento n.3 ;

VISTA l'accettazione dell'incarico del Dr. Giovanni Geraci per il coi}lferimento dell'incarico di
dirigente responsabile dellUOB 2 della Posizione di collaborazione e coordinamento n.3

dell'Ufficio Legislativo e Legale, pervenuta in data 1 luglio 2016, in nscontro alla nota prot. 14166 di
pari data;

10, ai sensi e per gli effetti
98 della legge regionale

onibilita, prot. n. 765 del 30
tura del Dr. Giovanni Geraci

RITENUTO necessario procedere alla preposizione dirigenziale del Dott. Gloyanm Geraci all'UOB 2 della

Posizione di collaborazione e coordinamento n.3 dell'Ufficie Leglslatwo ¢ Legale con decorrenza dalla
data di presa di servizio;
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ART. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazic
11p0!tale e trascrifte, - ai sensi ¢ per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, de;
2000, n°® 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 200
vigente CCRL area dirigenziale - ¢ conferito al Dott, Giovanni Geraci 1’ inca;
detla Posizione di collaborazione ¢ coordinamento 1.3 dell'Ufficio Legisk
dalla data di presa di servizio ¢ con gli obiettivi relativi alla programmaziong
obiettivi che derivano dalla direttiva annuale del Presidente della Regione sici
discendeno da appositi atti d’indirizzo.

ART. 2
Il Dott. Giovanni Geraci si impegna a prestare la propria atfivita lavoratiy
l'incarico affidatogli col presente atto, |
Al medesimo dirigente si applica l'art. 24 del vigente Contratto Collettiv
Dirigenza e, pertanto, la rilevazione automatica
attestazione della presenza giomaliera in entrata.

ne si intendono integralmente
la legge regionale 15 maggio

3, n° 20, e dell’articolo 36 del

ico di Dirigente dell'UOB 2

ativo e Legale con decorrenza

gia avviata, unitamente agli
iana o a quelli che comunque

a secondo le competenze e

/0 di lavoro per I'Area della
tramite badge avra valore solo ai fini della

Il dirigente suddetto organizzera il proprio tempo di lavoro, d'intesa cOn I'Avvocato Generale, in

rapporto alle esigenze della struttura cui & preposto, all espletamento del
programmi assegnatigli.

ART. 3
Con atti successivi si procederd agli adempimenti contrattuali conse
dettagli degli obiettivi - ed agli atti approvativi degli stessi,

ART. 4

Il presente decreto sara notificato all'interessato e pubblicato sul sito
siciliana, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art.68 della legge regionale n
dall'art. 98 della legge regionale n.9/2015.

l'incarico ed agli obiettivi e

quenzia]i - ivi compresi i

istituzionale della Regione
12/2014, come modificato
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