DAG. n. {E £ del 12 DIC. 2018

Bepgahblica ftafiana
REGIONE SICILIANA

Ufficio Legislutive e Legale
defla Presidenza della Regione Siciliana

L'AVVOCATO GENERALE

VISTO lo Statuto della Rejione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislaiive 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ¢
iniegrazioni;

VISTO il Decreto Lepislative 27 otiohre 2009, n. 150:

VISTA lu L.R. 15 maggo 2000, n. 10 ¢ successive modifiche ed integrazieni che ha
disposto sulla dirigenza ¢ sui rapperl di Javoro det dingent alie dipendenze deila
Fepone Siciliana;

VISTO il CCRL - Area detla Piigenra, per il quadrennio 2G02-2005 approvaio in data
13 luglie 2007,

VISTA la lepge regionale 16 dicernbre 2008 n. 19,

VISTO 11 D.PReg. n. 12 del 5 dicembre 2009 con cui & stato approvale il regolamento
di artuazione de! Titolo [ della tegge regionale 16 dicembre 2008 n. 19, recanle norme
per la rorganizzanone del Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Govemo e
dell’ Amministrazione della Regione;

VISTA la L.R. 12 agosto 2G14, n. 21 che all'art. 68 ha disposio norme in matena di
traspurenza ¢ di pubblicita dell'attivita amministrativa;

VISTA la L.R. 7 maggio 2013, n. 9, legpe di stabilitd repionale, recante znche
disposizioni di nduzione della spz=a in materia di pubblico impiege ¢ razionalizzazione
dell' Amministrazione regicnale;

VISTO il D.P.Reg. n. 1914 de! 26 marzo 2014, con cwi 1] Cons. Romeo Ermenegildo
Palma & stato confermato Avvocato Generale deliUfficio Legislativo ¢ Legule della
Presidenza della regone fino al 28 aprle 2017;

VISTO il Decreto Avvocato Generale n. 30 de! 19 giugne 2010 con cui sono sl
approvali i eniteri genemali per o valutavione del persomale di categonia dirigenziale
deil’Utficio Legislativo e Legale:

VISTO il Decreto Avvocato Generale n. 31 del¥'l® giugno 2010 con cul suno siati
approvati i criteri generali per il conferimento deghi incarichi di direzione di uiici
dirigenziali dell’Utlicio Legislativo e Legale;

VISTO 1l Decreto Avvocato Generale o 34 del 10 giugmo 20190, come modificale dal
D.A.G. n. 69 del 9 agosto 2010, con cui sono stati approvati i criteni per Manticolazionce ¢
la pesatura delle strutture interinedie, di basc ¢ di staff deli’Ufficio Lemslabivo e Legale;

VISTO il Decreto Avvocate Generule n. 4% del 17 setiembre 2015 con cui ¢ stato
approvato 'assetto orgapizzative delle strurture intermedie e delle Unita Operative ¢ di
Base dell'Ufficie Legislativo e Legale della Presidenza della Repione Siciliana.
conformiemente alle linee di orientamento fornite dal Presidente della Regione con nota
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prot. n. 38610 del 10 agosto 2015 per la orpanizzazione dell'assetto organizzativo dei
Dipartimenti ai sensi del citate art.49 della L.r. 7 maggio 2013, n.9;

VISTO, in particolare, Pan. 13 delia L.r. n. 3 del 17 murzo 2016 concemenie *Norme di
conlenimento dela spesa della Pubblica Amminisirazione regionale che, al comma 12,
prevede che “... per le finalita di cui all'art 49, comma 1, della legge regionale n.9/2013,

gli incarichi dirigenziall scaduti o in scadenza... sono prorogati fino alla pubblicarione del
regolamento "

VISTA lta Circolare prot. n. 83233 del 10 giupno 2016 diramata dal Dipartimento
regionale della Funzion: Pubblica € del Personale “Attuazione art. 49, ¢.l deila L.
9/2015: rimodulazione assetti erganizzilivi dei Dipartimenti regionali”® concemente i
contralli prorogati dal comma 12 dell'ant 13 della L.r. . 3 del 17 marzo 2016 (scaduti af 3
dicembre 2015 eo in scadenza alla data di enirata in vigore della stessa legge) per i quali
ricormano motivate esigenze organizzative ¢ pestionali che ne implichine la tsolwrione,
per assicurarc continuitd amministrativa ¢ uniformitd di procedure ¢ che, per motivi
correlati al caleolo del fubbisogno finanziario futuro, indica il 30 settembre 2016 guale
data ultima per it conferimento dei contratti che andranno a scadere il 31 dicembre 2016;

CONSIDERATO che con il cilslo 11 DLAG. n.49 del 17 seitembre 2015 erano gia state
rimodulate le strutture det'Uffico legislativo e legale, operando una riduzione complessiva
delle strutture dirigenziati del 40% circa. anticipando la riorganizzazione, di cui all'articolo
49, comma |, della legge regionale 7 maggio 2013, 0. 9, per cui, al 30 giugno 2016,
qualunque iniziaiiva Bnalizzala alla risoluzione unilaterale dei contratti dirigenziali
vigenti, non dovendo cperare una viorganizzazione che la giustifichi, (mancando e
“moiivate esigenze organizzalive e gestionali”), produrrebbe solo agpravio del
procedimento, in violazione del comma 2 dell'art. 1 della L.5. 10/1991;

VISTO I D.E n.72 del 13 giugno 2016 concemente “Regolamento di attuazione del titolo
it della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodularione degli assetii organizzativi
dei dipartimenit regionali di eui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 magoio
2015, n. #. Modifica del decrete del presidente della regione 18 gennaio 2013, n. 6 &
successive modifiche e integrazionl. che all'art. 1 rimodula le Turwioni ed i compiti dei
dipartimenti regionali in attuazione del citato art. 49 c.1 della L.r n9/20157 in corse di
pubblicazions;

CONSIDERATO che il D.P. n.72 del 15 giueno 2016 conferma, quindi, 1a rimadulazions
delte funzioni e dei compiti dell'Ufficio legislative ¢ legale, gid operata con it chalo
D.A.G. n. 49/2015:

CONSIDERATO, inolire, che, quant'anche lo serivente Uflicio fosse ogueto delia
ricrganizzazione, ai sensi deil'art. 4 del D.AGG. n.31/2010, per il conferimenta dapli
incarichi occomrerebbe preliminarmente esplicitare la procedura degli affidamenti deeh
stessi al DYingenil in servizio presso 'Ufticio legislativo e legale;

VISTO il DAG n. 46 de! 22 gugno 2016 concemente la ricopnizione degli incarichi e
vipenti presso I'Ufficio lepislativo ¢ legale;

VISTA la Deliberazione 1.326 del 3 ottobre 2014 della Giunta regionale, recante: “Criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cuj all'art.13. conima 3, della Legge repionale 17
marra 2016, n.3"

VISTA |a nota prot. n. 20725 dell'l! ottobre 2016 di riscontra alla wichiesta del
Dipartimento regionale della funzione pubblica prot. n. 125475 del 10 ottobre 2016, cuwi &
allegata una scheda con le pesature delle stinutture rettificata con nota del 7 dicembre 2016;

VISTA la nota 144283 del 22 novembre 2016 con allepato scherm di contratio e relativo
decreto approvative predisposti dal competente Dipartimento delia funzione pubblica
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RITENUT(, pzrianto, di dover procedere all'approvaziene delle pesature delle strutture
deliUffico legislativo e legale secondo i criteri approvati dalla Deliberazione n.326 del
3 otwobre 2016 della Giunte regionale. recante: “Criteri di pesatura degli incarichi
dirigenziali di cui all'art.13, comma 3, della Legge regionule 17 marzo 2016, n.3

DECRETA
ART. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportatz ¢
trascritte, sono approvate le pesature delle strutture dell'Uffica legislative e legaic
secondo 1 criteri approvati dafla Deliberuzione n.326 del 3 ottobre 2016 defla Giunia
regionale, recante: “Criten di pesalura degli incarichi dirigenziali di cui all'art.}3,
comma 5, della Legpe regionale 17 marvo 2016, .3,

ART. 2

Nl presente decreto sar pubblicalo sul sito istituzionale della Regione siciliana ai sensi ¢
per gh effetti dell'art.68 della legpe regionale n.12/2014, come modificato dufl'art, YR
della legge regionale n.9/20135.

Palermo, | 7 BIC. 2016
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__PESATURA STRUTTRE DIRIGENZIALI UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE - DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 326 DEL 3/10/2016
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(1) Rilevanza strategica della postazione dirigenziale allinterno della struttura organizzativa di appartenenza
(2) Rilevanza strategica della postazione dirigenziale rispetto al programma di Governo ed alle direttive impartite dall'Organo di indirizzo politico
{3) Rilevanza delle risorse finanziarie &/o umane gestite
(4) Svolgimento di funzioni ispettive, di controflo o di monitoraggio
(5) Espletamento di funzioni amministrative efo professionali di particolare complessita
(8) Grado di esposizione della struttura a rischio corruttivo
{7} Attivita di impulso e coordinamento endodipartimentale e/o interdipartimentale
{8) Funzioni di particolare ritievo intrattenute con i Dipartimento efo enti regionali &/c organi statali e/o sovranazionali

(9 Rilevante rapporto con l'utenza
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