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L. R. 7 maggio 2015, n. 9  –  Calcolo di base pensionabile - Media delle retribuzioni degli ultimi 

cinque anni – L.R. 2/1962 – Si applica

La legge regionale n. 9/2015 non ha mutato la nozione di base pensionabile. Infatti, l art. 51, comma 2,  

legge regionale n. 9/2015 si è limitato a sostituire nell art. 20 della legge regionale n. 21/2003 le parole  

retribuzione ultima in godimento con le parole alla media delle retribuzioni degli ultimi cinque . Per

tanto, per il calcolo della quota retributiva resta fermo il richiamo alla legge regionale n. 2/1962; di tale  

ultima legge, in particolare, vanno considerati gli artt. 4 e 31.

Se a tali norme bisogna far riferimento per stabilire quale sia la base pensionabile per il calcolo della  

quota retributiva, non sembra ragionevole che la nozione di retribuzione/base pensionabile muti allor

quando essa venga richiamata dalle norme per stabilire il limite erogabile.

Va aggiunto che, in relazione all’art 51 della legge regionale n. 9 del 2015, che richiama la legge n. 21  

del 2003, lasciando fermo quanto in precedenza previsto per il calcolo della quota retributiva, sarebbe il 

logico pensare che lo stesso legislatore nell art. 52 della medesima legge n. 9 del 2015 avesse inteso  

riferirsi ad una nozione diversa di base pensionabile.

Del resto, la contrattazione collettiva in tema di struttura della retribuzione non può essere considerata  

per individuare la nozione di retribuzione a fini pensionistici, nel senso che non tutto ciò che per i con 

tratti collettivi costituisce retribuzione può costituire retribuzione per la legislazione pensionistica. Non  

può esistere infatti questo automatismo, perché si delegherebbe in modo indiretto la materia pensionist

ica alla contrattazione delle parti sociali.
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